
会長 裏出 豊 副会長 川邊隆司 会長ｴﾚｸﾄ 石井利幸 直前会長 橋田裕樹  

幹事 乾 秀年  会計 徳山淳一  会場監督 脇田武勝  ｸﾗﾌﾞ広報 藤原秀夫 

ｸﾗﾌﾞ管理運営 井川正紘 職業奉仕 高橋秀和 社会奉仕 福井康裕  

国際奉仕 吉本文彦 ﾛｰﾀﾘｰ財団 飯田晴穂 米山奨学 森岡喜美雄   

  

RI第 2650地区 京都山城ロータリークラブ 1990年 3月 14日創立 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

  

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015年 6月 3日 第 1176回 本年度第 40回例会 

【次週例会予告】 

《1177回》6月 10日(水)  

  移動例会 すい月 

  「新旧引継ぎ懇親会」 

【出席報告】5月 27日（免除会員 13名） 

会員総数                39名(13) 

出席会員                22名(5) 

出 席 率             64.71％ 

 

 

5月 13日 出席修正率  100％ 

 

 

スピーカー 

大亀 晴治様(直前ローターアクト代表) 

小山 正博様 

(地区ﾛｰﾀｰｱｸﾄ副委員長・京都洛西 RC) 

 

 

 

 

例 会：毎週水曜日 １２時３０分   京都府立けいはんなホール 5階 

事務局：京都府相楽郡精華町光台１丁目７番地 けいはんなプラザラボ棟６階 

TEL：0774-39-8122 FAX：0774-39-8133 

URL：http://www.kyoto-yamashiro-rc.com e-mail:info@kyoto-yamashiro-rc.com  

 

《友好クラブ》 

つくば学園ロータリークラブ 

月 日  クラブ 演題 スピーカー 

6月 4日 木 

京都南 
国際交流とバレエの役割 キエフ国立バレエ学校姉妹校 

校長 高尾美智子様 

京都西山 本年度活動実績と申し送り  

宇治鳳凰 RYLA受講報告 受講生 小山智香 様 

京都田辺 日本ポップカルチャーの影響力 2015年度 米山奨学生  

リンドストロム ロビン ラース様 

6月 5日 金 

京都伏見 ことなによる思考力・想像力に

ついて 国語教育の視点から 

京都教育大学 学長 位藤紀美子様 

京都乙訓 ロータリー生活四半世紀を過ご

して 

山本 隆一会員 

京都城陽 城陽市下水主遺跡発掘の成果 京都府埋蔵調査センター 筒井氏 

6月 9日 火 

京都洛南 退任挨拶  

京都八幡 イニシエーションスピーチ 

情報集会報告 

福島 直樹君 

澤田嘉章情報委員長 

宇治 13日に変更  

6月 10日 水 京都朱雀 退任挨拶  

 

 

 【行事予定】  

10日 移動例会 新旧引継ぎ懇親会  

すい月 18：00～ 

17日 第 6回クラブアッセンブリ― 

24日 最終例会 （退任挨拶） 

7月 

1日 第 1回定例理事会  

8日 第 1回クラブアッセンブリ― 

15日 例 会 

【スローガン】 

「地元地域で輝くクラブを」 

     裏出 豊会長 

 

【重点目標】 

1.創立 25周年を全会員でお祝いし、次なるステ

ージを目指す 

2.創立時会員数 46名に挑戦 

3.地元地域との関りで、公共イメージ向上を目

指す 

4.ミャンマーの子供達への支援事業 

5.ロータリー財団寄付の増進を図る 

6.米山記念奨学会寄付の増進を図る 

(例会日) 木曜日 

12：30～13：30 

(例会場) 

ｵｰｸﾗﾌﾛﾝﾃｨｱﾎﾃﾙつくば 

茨城県つくば市吾妻 

1丁目 1364-1 

Tel 029-852-1112 

 

 

2014～15年度 

RI第 2650地区スローガン 

｢ロータリーは心くばり｣ 

―謙虚・誠実・精励― 

 

北河原公敬ガバナー 

2014～15年度 

国際ロータリーテーマ 

「ロータリーに輝きを」 

 

ゲイリーC.K.ホァン会長 

【本日の例会】 

ロータリー親睦活動月間 

12：30 開会点鐘 

「君が代」「奉仕の理想」 

   会長挨拶・幹事報告 

   委員会報告・ニコニコ箱報告 

 

13：00「ライラ受講報告」 

     ライラ受講生 

        吉川 景一朗 様 

 

13：30 閉会点鐘 

 

13：45 第 12回定例理事会 

京都山城ロータリークラブ 

WEEKLY 

 

 

 

 

 

REPORT 

 

 
 

http://www.kyoto-yamashiro-rc.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

四つのテスト 

１.真実かどうか２.みんなに公平か３.好意と友情を深めるか４.みんなのためになるかどうか   

四つのテスト 

１.真実かどうか２.みんなに公平か３.好意と友情を深めるか４.みんなのためになるかどうか   

 

【幹事報告】 

1. 例会変更のお知らせ 

☆宇治 RC 6月 9日(火)→6月 13日(土) 

 ビジター受付は、9 日(火)パルティー

ル京都にて、11：30～12：30まで行い

ます。 

 

2.本日例会終了後、第 12回定例理事会を

ラボ棟 4F会議室にて開催いたします。 

 

3.次週は、新旧引継ぎ懇親会の為、「すい

月」にて移動例会です。 

 例会開始時間 １８：００～ 

 

 

【委員会報告】 

☆ロータリー財団委員会 

 北浦会員より、年次寄付を頂きました。 

 

 

【ニコニコ箱】 

小計 40,000円 累計 1,873,640円 

 

【前回の例会】 

 

地区ﾛｰﾀｰｱｸﾄ副委員長 小山様 

 
「ローターアクトについて」 

直前ローターアクト代表 大亀様 

【会長挨拶】 

先週の例会で、RLI研究会のセミナー

の研修方法と内容について、お話をさせ

て頂きました。今日は、RLIの準備と進

め方と、ルールについてお話をさせて頂

きます。 

ディスカッションリーダーは、基本的

にファシリテーター(進行役)で、議長で

なく講師でもないので、参加者からの質

問は受けず、議論を引き出すことに重視

します。参加者の分科会(セッション)

の席としては、議論を引き出すことに重

視すると「円卓型」又は、「コの字型」

が良いとされており、ディスカッション

リーダーが数人で担当し、10 名前後の

参加者で自由にディスカッションをし

ていただきます。しかし参加者には、グ

ラウンドルールに従って頂きます。 

①  他人の話しを注意深く聞く  

② 自分の経験を自由に語る 

③ 本題から離れないようにする 

④ 他人の発言に対しては寛容に 

⑤ 自分と違った視点に感謝する  

⑥ 発言は短く適格に 

⑦ 楽しく議論する  

以上のことを守って頂きます。したが

ってこの研修によって参加者の意見

を自主的に引き出して、意見交換し、

話し合い、全体として結論や正解を出

さず、各々で学びあい考えて、各々が

自分自身で「自分の結論」を出すこと

にあります。ディスカッションリーダ

ーのファシリテーター技量にもより

ますが、この研修方法は、「サンデル

教授の白熱教室」などで良くご存知だ

と思いますが、若い人々に受け入れら

れるようになっています。 

 

 

 

現在社会にきわめて適合する学習方法で

あり、我々のクラブにあっても、現在の

変革期に於いて、受け入れて行かなくて

はならない方法と考えております。 

 

【クラブ報告】 

1.2014～15 年度前期 新世代育成基金奨

励金を「せいか自然観察倶楽部」に地

区新世代育成特別委員会より頂きまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ゴルフ同好会】  5月 26日(火)  

美加ノ原カントリークラブ 

優勝 徳山会員 2位 高橋会員 

3位 乾会員  4位 中南会員 
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